
SPRÁVA O VÝSLEDKU KONTROLY 

 

 
V zmysle ustanovenia §18f ods.1.písm.a/ a §18d zákona 369/1990 Z.z. o obecnom zriadení v 

znení neskorších predpisov v nadväznosti na zákon 357/2015 Z.z. o finančnej kontrole 

a auditu a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Plánu kontrolnej činnosti hlavného 

kontrolóra obce schváleným obecným zastupiteľstvom som vykonala kontrolu. 

Oprávnená osoba: hlavná kontrolórka obce Gemerská Hôrka, 

Povinná osoba: Obec  Gemerská Hôrka zastúpená so starostom obce, 

Predmet kontroly: kontrola finančných prostriedkov, ktoré boli vyplatené za vykonané 

služby za dohody v roku 2024 

Cieľ kontroly: dodržanie  hospodárnosti s finančnými prostriedkami obce, 

Kontrolované obdobie: od 1.01. 2024 do 31.12.2024 

Miesto a čas vykonania kontroly: Obecný úrad  Gemerská Hôrka od 04.12. 2024 do 

20.12.2024 s prerušením 

 

Kontrola nebola vykonaná na základe plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra obce, 

ale na základe podnetu poslancov OZ, 

 

 

Kontrola bola zameraná  na kontrolu jednotlivých dohôd a vynaloženie finančných 

prostriedkov obce  za vykonané služby z dohôd v roku 2024. 

Podľa § 1 ods. 5 Zákonníka práce pracovnoprávne vzťahy vznikajú najskôr od uzatvorenia 

pracovnej zmluvy alebo dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru, ak tento 

zákon alebo osobitný predpis neustanovuje inak. 

Podľa § 1 ods. 4 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov sa na pracovnoprávne vzťahy zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme vzťahuje Zákonník práce, ak tento zákon alebo osobitný predpis 

neustanovuje inak. 

Podľa § 223 ods. 1 Zákonníka práce zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo 

zabezpečenie svojich potrieb výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach 

vykonávaných mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej 

činnosti a dohodu o brigádnickej práci študentov), ak ide o prácu, ktorá je vymedzená 

výsledkom (dohoda o vykonaní práce), alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú 

druhom práce (dohoda o pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov). Na 

pracovnoprávny vzťah založený dohodami o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru sa vzťahujú ustanovenia prvej časti Zákonníka práce. 

Podľa § 224 ods. 2 písm. c) Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný poskytnúť 

zamestnancom za vykonanú prácu odmenu a dodržiavať ostatné dohodnuté podmienky; 

nároky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemožno dohodnúť pre zamestnanca 

priaznivejšie, ako sú nároky a plnenia vyplývajúce z pracovného pomeru. 

Podľa § 224 ods. 1 písm. d) Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný viesť evidenciu 

uzatvorených dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru v poradí, v akom 

boli uzatvorené. 

Podľa § 226 ods. 1 Zákonníka práce DVP môže zamestnávateľ uzatvoriť s fyzickou osobou, 

ak predpokladaný rozsah práce (pracovnej úlohy), na kt. sa táto dohoda uzatvára, nepresahuje 



350 hodín v kalendárnom roku. Do predpokladaného rozsahu práce sa započítava aj práca 

vykonávaná pre zamestnávateľa na základe inej DVP. 

 

Dátum doručenia Správy z vykonanej kontroly (ďalej len ako „Správa“) na 

oboznámenie kontrolovanej osobe: 26.02.2025 

Kontrolou neboli zistené závažné nedostatky, preto bola z vykonanej kontroly vypracovaná 

správa, ktorá bola doručená kontrolovanému subjektu dňa 26.02.2025 a tým bola kontrola 

skončená. 

 

Cieľom kontroly bolo: 

- 1. Kontrola dodržiavania právnych predpisov v oblasti uzatvárania dohôd o prácach 
vykonaných mimo pracovného pomeru.  

- 2. Overenie zákonnosti a správnosti spôsobu uzatvárania dohôd o prácach vykonaných 
mimo pracovného pomeru a spôsob ich evidencie.  

-  zistenie celkovej výšky vynaložených finančných prostriedkov v roku 2024.  

 

Kontrolné zistenia: 

Dohody boli uzatvorené zo desiatimi zamestnancami.  

So správcom Domu smútku bola uzatvorená dohoda na celý rok 2024. 

Na  elektroinštalačné práce , za vykonanú  prácu pri obecnej splaškovej kanalizácií. 

Ďalšie dohody boli vykonané pri projekte MOaPS ako organizačná manažérka, finančná 

manažérka. Jedna dohoda bola uzatvorená na koordinovanie investičných projektov,na 

pohotovostnú službu PO a so skladníkom materiálov CO, za zastupovanie upratovačky v MŠ 

a ŠJ. 

 

 

 

Uzavreté dohody za rok 2024 

                  Obdobie    Suma v hrubej mzde 

Správca domu smútku 01.01.2024-31.12.2024 2450,90 

Koordinátor investičných projektov 06.02.2024-31.12.2024 1650,00 

Odmena za doruč. oznámenia na voľby  135,00 

Elektroinštalačné práce                15.7.2024-19.07.2024 375,04 

  23.04.2024-26.04.2024 339,88 

  22.01.2024-26.01.2024 338,88 

Práce na obecnej splaškovej kanalizácií 01.01.2024-31.12.2024 8750,13 

Organizačná manažérka pre projekt 

MOaPS 01.09.2024-31.12.2024 1950,00 

Finančná manažérka za projektMOaPS 01.09.2024-31.12.2024 1950,00 

Zastupovanie upratovačky v MŠ  258,64 

Správca – multifunkčné ihrisko  143,00 

Upratovanie  v ŠJ - zastupovanie  137,91 

Pohotovostná služba PO 01.01.2024-31.12.2024 617,20 

Skladník materiálov CO 01.01.2024-31.12.2024 

 

149,13 

 

 

Kontrola bola vykonaná  v RISSAM vo  finančnom výkaze 1-12, že z akého fondu boli 

financované  a ako sú zaúčtované v rozpočte obce. 



 

 

Poradové 

    číslo 

Zdroj   Funkčná 

klasifikácia 

Ekonomická  

 klasifikácia 

Schválený Upravený Skutočnosť 

1 111 0160  

všeob.ver.služby 

637027 50,00 135,00 135,00 

2 111 0220  

civilná ochrana 

637027 193,00 193,00 149,13 

3 1BB1 0950 

MOaPS 

637027 3 060,00 3 060,00 3 900,00 

4 41 0111 

Výkonné 

a zákonnodar.orgá 

637027 0 1 650,00 1 650,00 

5 41 0320 

Ochrana pred 

požiarmi 

637027 579,00 579,00 617,20 

6 41 0520 

Nakl. s odpadmi 

637027 8 000,00 8 000,00 9 803,93 

7 41 0840 

Náboženské a iné 

spoločenské služb 

637027 2 500,00 2 500,00 2 450,90 

8 41 09111 

Materská čkola 

637027 0 259,00 258,64 

9 41 09602 

Školská jedáleň 

637027 0 0 137,91 

10 41 0810 

Rekr.a šport. služ 

      

    637027 

 

150,00 

 

143,00 

 

143,00 

   

Spolu 

  

14 532,00 

 

16 519,00 

 

  19 245,71 

 

 

Z rozpočtu bolo zistené, že vykonané práce na dohodu vo väčšinou boli schválené v rozpočte. 

V  troch prípadoch neboli vo schválenom rozpočte  a v jednom prípade nie je ani 

v upravenom rozpočte.   

 

Za celý rok 2024 celkové náklady obce sú za hrubú mzdu vo výške 19 245,71 € z čoho 

vyplýva, že celková cena práce bolo vo výške 26 347,37 €. 

 

 

 

V obci Gemerská Hôrka  dňa 26.02.2025 

 

 

                                                                         ................................................................. 

                                                                  Margita Kisfaludiová - HK obce Gemerská Hôrka 



 


