
 

Mesačný plán činnosti RT Gemerská Hôrka 
 01.06.2024 – 30.06.2024 

Dátum 
Činnosť alebo ak�vita (odborná činnosť, 

skupinová alebo komunitná ak�vita) 

Spôsob realizácie 
(skupinová, komunitná, 

individuálna) Zodpovedný pracovník Cieľové skupiny 

Poznámka (napr. 
kde sa ak�vita 

koná) 
01.06 - 
30.06 

Koordinácia Rozvojového �mu, administrácia 
spisovej dokumentácie, zápis intervencií, 

mapovanie prostredia a problémov v rámci 
miestnej komunity, potrieb obyvateľov, 

rozvoj spolupráce s miestnou samosprávou, 
rozvoj spolupráce medzi miestnymi 

organizáciami, spolupráca s regionálnou 
koordinátorkou, spolupráca so starostom 

obce, s Ocú a inš�túciami v obci (ZšSJ, ZšMJ, 
Mš), ÚPSVaR, CDR, príprava analýzy 

prostredia, plánovanie prednášok, činnos�, 
usmerňovanie, sieťovanie členov 

Rozvojového �mu, publicita na stránke FB, 
vypracovanie mesačnej správy, vytváranie 
mesačného plánu činnos�, spracovávania 

správ z realizovaných ak�vít, podpora a 
mo�vácia členov RT, pomoc pri riešení 

krízových situácií, vedenie porád v rámci RT 

Individuálna Rozvojový pracovník 
plánovania 

RPP 

- členovia 
Rozvojového �mu 

 
- všetci 

obyvatelia, ktorí 
vyžadujú 

intervenciu 
 

- zástupcovia 
organizácií, 

miestnej 
samosprávy 

 
- obyvatelia 

miestnej 
komunity 

MRK 

- Centrum RT 
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

 
- sídla organizácií 



na týždennej báze a dohodnu�e plánu na 
nasledujúci týždeň, denná mo�vácia členov 

�mu RT, pomoc a poradenstvo pre členov RT, 
organizácia ak�vít spolu s členmi RT, 
sieťovanie sociálnych služieb, ak�vne 
vyhľadávanie, sieťovanie sponzorov za 

účelom získania partnerstva a sponzorských 
darov pre de� a rodinám v núdzi, 

vypracovanie Rozvojového plánu obce 
01.06 - 
30.06 

Mapovanie prirodzeného prostredia miestnej 
komunity a potrieb obyvateľov, mapovanie 

situácie zamestnanos� resp. 
nezamestnanos� a zamestnanos� na území 

obci a pracovných príležitos� zo strany 
zamestnávateľov v blízkom i širšom okolí, 

distribúcia potencionálnych zamestnancov 
medzi zamestnávateľmi, spolupráca s 

ÚPSVaR v Plešivci a v Rožňave, Gemtex 
Rožňava, Essity, Bosch Miškovec, firma Keto, 
spolupráca s ostatnými členmi RT, poskytuje 

osobné pracovné poradenstvo, pomoc 
klientom ako sa zamestnať, zlepšenie 
finančnej gramotnos�, vyhľadávanie a 

sprostredkovanie zamestnania pre klientov, 
napísanie životopisov, žiados�, 

administra�va a zápis intervencií, príprava a 
realizácia skupinových ak�vít 

Individuálna Rozvojový pracovník 
pre pracovné 
poradenstvo 

RPPPP 

- obyvatelia 
miestnej 

komunity MRK 
 

- všetci 
obyvatelia, ktorí 

vyžadujú 
intervenciu 

- Centrum RT  
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

 
- sídla organizácií 

01.06 - 
30.06 

Mapovanie aktuálnych potrieb komunity a 
problémov v živote mladých ľudí, analyzuje 
zistené údaje a informácie o mládeži v obci, 

zameranie sa na mládež zisťovanie ich 
potrieb, záujmov, podpora mládeže v jej 
osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomos�, 

Individuálna Rozvojový pracovník 
pre mládež 

RPPM 

- mládež miestnej 
komunity (od 6 do 

30 rokov) 
 

- Centrum RT 
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

 



zručnos� a kompetencií, mo�vuje ich k 
vzdelaniu, rozhovory s rodičmi a ich deťmi 
ohľadom záškoláctva, mo�vácia ohľadom 
dochádzky prostredníctvom rozhovorov s 

matkami a ich deťmi, príprava ak�vít s 
cieľom efek�vneho trávenia voľného času u 
mladých, pripravuje a organizuje poduja�a 
alebo programy pre mládež – doučovanie 
de�, spolupráca s kľúčovými partnermi v 

oblas� vzdelávania a práce s deťmi a 
mládežou zo sociálne vylúčeného prostredia, 
administra�va a zápis intervencií, spolupráca 

so základnými školami v obci, pomoc a 
usmerňovanie pri plnení školskej dochádzky, 

pomoc pri písaní domácich úloh deťom v 
centre rozvojového �mu po školskom 

vyučovaní, hudobná výchova de�, tanečná 
skupina 

- obyvatelia, ktorí 
vyžadujú 

intervenciu 

- sídla organizácií 

01.06 - 
30.06 

Mapovanie a analýza aktuálnej bytovej 
situácie v obci, spolupráca s Nene pri 
iden�fikácii a eliminácii nepriaznivých 

bytových podmienok v súvislos� so zdravým 
vývojom dieťaťa, analýza bytovej situácie a 
problémov súvisiacich s poli�kou bývania 

sídelnej komunity (nevysporiadané pozemky, 
dlhy, čistota v domácnos�), pomoc pri získaní 

príspevkov na bývanie v spolupráci so 
sociálnym pracovníkom, podpora a mo�vácia 

ľudí zo sídelnej komunity ohľadom 
dodržiavania čistoty v interiéry a exteriéry, 

spolupráca s ostatnými členmi RT, spolupráca 
so starostom obce, podpora v starostlivos� o 

Individuálna Rozvojový pracovník 
pre bývanie 

RPPB 

- obyvatelia 
miestnej 
komunity 

 
- všetci 

obyvatelia, ktorí 
vyžadujú 

intervenciu 

- Centrum RT  
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

 



spoločné priestranstvo, verejnú zeleň a pod., 
administra�va a zápis intervencií 

01.06 - 
30.06 

Administra�vne činnos� spojené s 
evidenciou rôznych údajov a dát súvisiacich 
so zmapovaním aktuálnej bytovej situácie a 

problémami súvisiacimi s bývaním najmä 
obyvateľov MRK a sídelnej komunity, 
finančnej gramotnos� a oddlžovania. 

Zaznamenávania a evidovanie poskytovaných 
intervencií vo vecne príslušnej oblas� 

Individuálna Asistent pre bývanie a 
finančnú oblasť 

- obyvatelia 
miestnej 
komunity 

 
- všetci 

obyvatelia, ktorí 
vyžadujú 

intervenciu 

- Centrum RT 
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

 

01.06 - 
30.06 

Mapovanie aktuálnych potrieb rodičov a ich 
de�, je prvý kontakt pre Nene, činnosť s 

rodinou, deťmi, matkami, organizácia „mami 
klubu“, administra�va a zápis intervencií, 

poskytovanie informácií o pomoci, s ktorou 
prichádzame, vyhľadávanie rodičov, resp. 

rodín, s ktorými bude nadviazaná spolupráca 
a vysvetľovanie úloh Nene, nadviazanie 

spolupráce s miestnou Materskou školou, 
koordinovanie Nene a spolupráca s 

ostatnými členmi RT, príprava a realizácia 
skupinových ak�vít 

Individuálna Nenementor 
 

- nene 
 

- matky s deťmi 
od 0 do 6 rokov 

- Centrum RT  
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

01.06 - 
30.06 

Mapovanie potrieb a iden�fikácia rodín s 
deťmi do 6 rokov, s ktorými by bolo vhodné 

nadviazať spoluprácu, práca v rodinách - 
podpora rozvoja de� v domácom prostredí 

zameraná na rozvoj jemnej motoriky, 
hygienických návykov, podpora krea�vity 

u de�, kontrola a mo�vovanie de� v 
návšteve MŠ, zvyšovanie rodičovských 
kompetencií a zručnos� s cieľom lepšej 

pripravenos� nástupu de� do formálneho 
výchovno-vzdelávacieho procesu, príprava a 

Individuálna Nene - matky s deťmi 
od 0 do 6 rokov 

- Centrum RT  
 

- prirodzené 
prostredie 
obyvateľov 

 



realizácia ak�vít v teréne s ostatnými členmi 
RT, zápis intervencií, ak�vna mo�vácia v 

rodinách k dodržiavaniu hygieny, 
konzultovanie s Nenementorom 

11.6.2024 Ak�vita ,,Botanická záhrada“  Skupinová Sylvia Szabariová 
Nene �m 

De�, rodičia Botanická 
záhrada Košice 

12.6.2024 Ak�vita ,,Potravinová pomoc I.” Skupinová Mgr. Kevin Rajkó 
Rozvojový pracovník 

plánovania 

Obyvatelia obce, 
seniori, MRK 

Centrum RT 

19.6.2024 Ak�vita ,,Potravinová pomoc II.” Skupinová Mgr. Kevin Rajkó 
Rozvojový pracovník 

plánovania 

Obyvatelia obce, 
seniori, MRK 

Centrum RT 

25.6.2024 Ak�vita „Čitateľský deň“ Skupinová Monika Radičová 
RPPM 

De�, mládež, MRK ZŠ s vyučovacím 
jazykom 

slovenským 
26.6.2024 Ak�vita ,,Opatrovateľský kurz”  Skupinová Mgr. Andrea Škarbová 

RPPPP 
Obyvatelia obce, 

MRK 
Centrum RT 

 Ak�vita ,,Potravinová pomoc III.“ Skupinová Mgr. Kevin Rajkó 
Rozvojový pracovník 

plánovania 

Obyvatelia obce, 
seniori, MRK 

Centrum RT 

27.6.2024 Ak�vita ,,Pitný režim” Skupinová Adriana Csuporiová 
RPPB 

Obyvatelia obce, 
MRK 

V teréne obce 

 Ak�vita „Polievanie kvetov“ Skupinová Adriana Csuporiová 
RPPB 

Obyvatelia obce, 
MRK 

V teréne obce 

 Ak�vita ,,Futbalové popoludnie“ Skupinová Kris�án Krištóf DisArt. 
RPPM 

De�, mládež, MRK Mul�funkčné 
ihrisko 

28.6.2024 Ak�vita ,,Rozlúčka so školským rokom” Skupinová Erika Csuporiová 
Nene �m 

Kris�án Krištóf DisArt. 
RPPM 

De�, mládež, MRK Materská škola 
a ZŠVJS 

 

Vysvetlenie skra�ek v položke Zodpovedný pracovník: 



RPP – Rozvojový pracovník plánovania 

RPPPP – Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo 

RPPM – Rozvojový pracovník pre mládež 

RPPB – Rozvojový pracovník pre bývanie 


